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RAPORT DE ANALIZA
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA iN
in anul scolar 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, Liceul Tehnologic Feldru a continuat si actioneze pentru transformarea scolii intr-o
structura flexibila, deschisd in permanenta spre cerintele comunitatii locale si spre nevoile societatii civile in acord cu
Legea Educatiei si cu principiile democratice ale Uniunii Europene.

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Activitatea manageriala a avut ca punct de pornire Legea educatiei nationale, viziunea acesteia de a promova un
invatamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, capacitati volitive si capacitdfi actionale, cunostinte
fundamentale, competente si abilitati de utilitate directd, in profesie si In societate. De asemenea s-a avut in vedere si
misiunea asumata de lege, de formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a societatii romanesti, in acord cu noile
cerinte, derivate din statutul Romaniei de tarda membra a Uniunii Europene si din functionarea in contextul globalizarii si
de generare sustenabila a unei resurse umane nationale Tnalt competitive, capabila sa functioneze eficient in societatea
actuala si viitoare.

Planul managerial a fost elaborat pe baza PAS, tinand seama de obiectivele ISIBN, de specificul si necesitatile scolii.
Obiectivele si actiunile propuse au fost stabilite in urma analizet SWOT s1 PEST.



Actiunile prioritare propuse au fost:
- Asigurarea calitdtii in unitatea de invatdmant;
+ Transformarea unitatii de invatamant in furnizor de servicii educationale de calitate, in concordanta cu
principiile democratice si cerintele pietei muncii europene;
+ Asigurarea unui proces instructiv educativ la nivel european;
« Crearea imaginii ca institutie credibila, dinamica atat la nivel local cat si judetean;

Aceste actiuni au implicat Imbunatatirea conditiilor de studiu in cadrul unitatii de invatimant; imbunatatirea
frecventei la cursuri a elevilor si combaterea absenteismului; eficientizarea activitatii comisiilor si compartimentelor din
cadrul liceului Tehnologic Feldru; realizarea unui climat socio- profesional afectiv optim; implicarea scolii in actiuni
educative si de cooperare.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

- Organizarea compartimentelor, consiliilor si comisiilor s-a realizat conform Ordinului M.E. nr. 4183/2022
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,tindnd cont
de modificarile ulterioare, 2024

% Legii Educatiei nr.198/2023

« Legea 319/2006 - Legea protectiei muncii
« HG 1425/2006 - Norme de aplicare a Legii protectiei muncii.

1.2.1. Repartizarea responsabilitatilor in CA s-a realizat tindnd seama de legislatia in vigoare, de experienta si
disponibilitatea celor implicati:

Director- Sbirciu Calin - monitorizeaza formarea imaginii institutiei in comunitate

-« Director adjunct — Nechiti Ioana- monitorizeaza proiectarea activitdfilor didactice, educative si manageriale

Profesor Pop Mariuca- monitorizeaza formarea si consilierea cadrelor didactice

Profesor Suia Adela-Simona - monitorizeaza elaborarea si aplicarea procedurilor s1 ROI

Profesor Céatiul Dumitru - monitorizeaza centrarea educatiei pe elev

- Reprezentant elevi- Tauas Maria- monitorizeaza participarea elevilor la activitati extrascolare si extracurriculare

« Reprezentant primar Opris loan - monitorizeaza activitatile legate de reabilitarea scolii, monitorizeaza activitatea
implicarea scolii in proiecte locale, nationale si internationale

- Reprezentant Consiliu Local- Salvan Ionut- monitorizeaza asigurarea securitatii in perimetrul scolii

- Reprezentant Consiliu Local- Corcode Vasile -monitorizeaza realizarea si utilizarea achizitiilor

« Reprezentant parinti: Uiuiu Petruta

- Reprezentant parinti: Negruseri loana



- Reprezentant agent economic: Candale Aurel, S.C.Dimex S.R.L. Rebrisoara
- Reprezentant agent economic: Sangeorzan Alexa, PFA
- Responsabil sindicat- Pop Lucian-Ioan-observator
- Panes Maria- secretar
1.2.3. Monitorizarea intregii activitati a fost realizata de catre directori, membrii CA si membrii CEAC, cu ajutorul
responsabililor comisiilor si departamentelor, cu respectarea ordinii ierarhice prevazutad In organigrama unitatii.
Monitorizarea s-a realizat prin: asistente la ore si activitafi educative; verificari ale documentelor; rapoarte de activitate
in CA sau CP; controale periodice sau ocazionale.
Pe parcursul anului scolar au fost raportate in CA si CP rezultatele monitorizarii urmatoarelor aspecte:
stadiul pregatirilor pentru examenele de sfarsit de ciclu
centrarea educatiei pe elev si competente
frecventa si notarea ritmica
elaborarea si aplicarea procedurilor
inventarierea
reparatii curente
asistentele la ore
Puncte tari:

cunoasterea si aplicarea de catre personalul scolii a legislatiei specifice in vigoare;

informarea parintilor asupra situatiei scolare a elevilor si cu privire la regulamentele s1 metodologiile existente;
a fost respectat Planul de masuri pentru examene nationale;

a fost respectat Planul de masuri pentru prevenirea absenteismului;

a fost respectat graficul de asistente la ore;

documentele de proiectare ale cadrelor didactice au fost corect intocmite;

cadrele didactice asistate sunt bine pregatite profesional si metodic;

compartimentul administrativ si compartimentul contabilitate Indeplinesc eficient si la timp sarcinile ce le
revin.

Puncte slabe:

slaba participare a elevilor la programul de pregatire pentru examene;
unele deficiente privind notarea ritmica;
unele deficiente privind aplicarea de sanctiuni elevilor cu numar mare de absente (remediat in urma raportarii);

1.3. Autoevaluarea activitatii manageriale.

Personalul scolii a fost implicat in elaborarea planului managerial, in procurarea documentelor curriculare, a
manualelor, a auxiliarelor curriculare, a cartilor pentru biblioteca si aparaturii auxiliare, in asigurarea bazei logistice
pentru activitdtile extracurriculare si a concursurilor scolare.
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Elevii si parintii au fost implicati in organizarea diferitelor activitati, in special cele extracurriculare. S-a tinut seama
de sugestiile si propunerile acestora privind desfasurarea procesului instructiv-educativ (obtinute in urma discutiilor sau
aplicarii de chestionare).

Toate deciziile au fost luate in urma consultarii persoanelor implicate/vizate si comunicate, dupa caz, prin: afisare,
adrese, Consiliul Profesoral, Consiliul Elevilor, diriginti.

Puncte tari:

« Cunoasterea si aplicarea legislatiei scolare 1n vigoare;

+ Gestionarea eficienta a resurselor materiale, umane si informationale;
« Organizarea eficientd a serviciilor din unitate;

- Disponibilitate si deschidere pentru colaborarea cu comunitatea locala;
- Management participativ;

+ Deschidere catre inovatie;

Puncte slabe:
« Gestionarea resurselor de timp;
- Realizarea integrald a monitorizarilor propuse;
« Elaborarea tuturor procedurilor necesare;

Profesorii, agentii economici si reprezentantii Consiliului local au responsabilitati in CA, in functie de experienta si
disponibilitatea acestora. Reprezentantii profesorilor, a Consiliului Local si ai agentilor economici si-au indeplinit in
totalitate sarcinile atribuite. Pentru indeplinirea sarcinilor de monitorizare §i raportare acestia au colaborat cu
responsabilii comisiilor sau compartimentelor vizate.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
2.1. Baza materiala:
2.1.1. Spatiile pentru invatamant sunt distribuite in cladiri diferite pe niveluri de invatamant astfel:
- Nivel anteprescolar/ nivel prescolar
- Nivel primar
- Nivel gimnazial
- Nivel liceal si profesional
2.1.2. Atelierul-scoala cuprinde 4 ateliere
2.1.3. Baza sportiva este compusa din sald de sport si sala de gimnastica
2.1.4. Alte spatii necesare desfasurarii activitatii sunt: cancelarie, secretariat, arhiva, cabinet psihopedagogic, doua
cabinete metodice pentru disciplinele tehnice, birouri (director, director adjunct, contabil, administrator, consilier
educativ), spatii de depozitare si centrala termica.
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2.1.5. Spatii folosite pentru practica in productie a elevilor
Elevii filierei tehnologice efectueaza instruirea practicd atat in atelierele scolii cat si la agenti economici.Agentii
economici cu care scoala noastrd are contract pentru efectuarea instruirii practice comasate sunt: SC DIMEX SRL
Rebrisoara;

2.1.6. Prezentarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual
Proiectul de buget al unitatii s-a realizat in conformitate cu prioritatile scolii, repartizarea pe capitole si articole
bugetare.
La finalul anului bugetar 2024-2025 unitatea noastra a fost finantatd cu credite de la bugetul local al comunei
Feldru si de la Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud si din venituri proprii.

Anul 2024: cheltuieli personal: 9.816.257 lei
Burse: 2.240.147 lei
Cota handicap: 110.273 lei
Dobanzi: 5.036 lei
Materiale: 776 lei
Total: 12.172.489 lei
Buget local: Materiale: 893.004 lei
CES: 129.784 lei
Total: 10.227.788 lei

Anul 2025: cheltuieli personal: 7.578.810 lei
Burse: 1.803.175 lei
Cota handicap: 78.314 lei
Materiale: 37.237 lei
Total: 9.497.536 lei
Buget local: Materiale: 742.029 lei
CES: 70.775 lei
Total: 812.804 lei



3. RESURSE UMANE ( 2024-2025)

3.1. Personal didactic
4.
Profesia | Necalificati | Debutanti | Definitivat | Gradul | Gradul Total
I I
Educatoare 2 1 6 10
Invatatori 3 - 11 15
Profesori 3 2 27 33
Maistri 1 - 1 1 1 3
Ingineri - - - 1 5 6
TOTAL 1 2 9 5 50 67
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Numar personal didactic calificat: Numair
Cu Cu . " personal | An
Fara Gradatii de| g; :
; t 1
Cu gradul | gradul Cu definitivat | merit dld?%lct yeotar
doctorat] I 11 Definitivat necalitica
2024-
0 50 5 9 2 6 - 2025




Fluctuatia elevilor in anul scolar 2024-2025

An scolar Inscrisi la inceputul Réamasi la sfarsitul anului scolar
anului scolar
2024-2025 980 elevi 997 elevi

3.1.2. Activitatea comisiilor

e o, e

in planul invatarii si al rezultatelor deosebite la evaluarea nationala.
Aceste activitati au fost posibile datorita unor interventii competente ale cadrelor didactice, bazate pe :

Cunoasterea colectivelor de elevi;

Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de la evaludri formative si sumative cu caracter compesator de
natura ameliorativ-constructiva;

Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

Dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic si elev- cadru didactic;
Deschidere in a aplica strategii de lucru care sa asigure intelegerea noilor cunostinte si aplicarea lor in teme;
Organizarea si proiectarea unui curriculum personalizat in functie de colectiv, dar si in functie de standardele de
referinta s-a concretizat 1in:

Intocmirea macroproiectirii si a proiectarii didactice pe continuturi de invétare, conform procedurilor de
implementare a programei scolare;

Elaborarea curriculumului pentru disciplinele scolare .

PUNCTE TARI :

dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stdpanesc continuturile predate, fiind
interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;

eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor de predare;
metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor. Se adapteaza continutul si
metodele la specificul clasei si se urmareste dezvoltarea gandirii si intelegerii continutului specific;
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climat favorabil , bune relatii intre elevi si profesori, intre cadre didactice;

performantele elevilor sunt apreciate si evaluate constant, utilizand atat metode sumative cat si formative;
realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a elevilor; aplicarea metodelor moderne de
evaluare;

colaborarea eficienta si productiva intre cadrele didactice din scoala;

deschiderea spre comunicare, ilustrata prin diverse proiecte de echipa;

PUNCTE SLABE:

o w0 e

sporadica utilizare a mijloacelor activ-participative in realizarea activitatilor didactice;
lipsa unei motivatii interioare a invatarii;

superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise.

materialele didactice insuficiente sau depasite;

Comisiile care functionat in anul scolar 2024-2025 au fost urmatoarele:

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Presedinte: director Sbirciu Calin
Membri: prof. Suia Adela-Simona
prof. Pop Mariuca
prof. Gavriloaie lacob
prof. Zagrean Leontin-Viorel
prof. Epure George-Marius



1. Obiective urmarite:
Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Liceului Tehnologic Feldru pentru anul scolar 2024-2025 au
fost:

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea
indeplinire atingerii obiectivului.
(procent | Se vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) perioada, locul desfasurarii,
participanti, parteneri, rezultate, obs.
Asigurarea calitatii actului Nivel » realizarea programului de
educational corespun- activitati,
Elaborarea planului managerial zator » revizuirea regulamentului
anual si a planului operational comisiei;
Personalizarea ofertei » realizarea de chestionare de
educationale la nivel institutional aflare a opiniei
prin diversificarea si flexibilizarea elevilor/parintilor privind
acesteia in functie de nevoile si optiunile CDS pentru anul
interesele partenerilor si urmator;
beneficiarilor procesului » centralizarea si interpretarea
educational chestionarelor;
Valorificarea si valorizarea in » centralizarea proceselor verbale
procesul educational a valentelor de la sedintele cu parintii
formative si a experientelor /elevilor claselor I-VIII privind
individuale de invatare- formale, disciplinele optionale pentru
informale, nonconformale anul scolar 2024-2025;
-Dezvoltarea competentelor » asigurarea bazei logistice pentru
profesionale, sociale, metodice, activitatile curriculare si
personale prin consiliere si sprijin extracurriculare
acordat cadrelor didactice de toate » cadrele didactice au realizat
specialitatile(colaborare planificari anuale si semestriale
permanenta cu ofertantii de bine integrate, bine structurate,
formare continud) echilibrate, care se bazeaza pe
Controlul documentelor de cunoasterea dezvoltarii
proiectare curriculara - realizat la copilului, pe o buna cunoastere
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inceputul anului
scolar/semestrului

Colaborarea eficienta cu toti
reprezentantii comunitatii locale;
Modernizarea bazei materiale din
scoala

Promovarea unor proiecte
focalizate pe reducerea
abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea
elevilor cu dezavantaj social si
conduite de risc, sustinerea
elevilor in pregatirea examenelor
de absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor ;
Realizarea ofertei educationale -
conform procedurii interne;
Procurarea documentelor
curriculare oficiale (plan —cadru,
programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.)
Aplicarea planului-cadru de
invatamant ce se realizeaza prin
elaborarea ofertei curriculare
Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare

a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare
studiate.

elaborarea CDS-urilor s-a
realizat in echipe formate din
cadre didactice si reprezentanti
ai agentilor economici , cu care
scoala are conventii de
colaborare .

s-a urmarit 1n special realizarea
cerintelor din Standardele de
Pregatire Profesionala
referitoare la CDS si
Curriculum National .

s-a realizat un necesar in ceea ce
priveste materialul didactic si s-
au comandat aceste materiale
didactice pentru majoritatea
disciplinelor scolare:

a)softuri educationale :
matematica,fizica ,chimie
,geografie istorie ;

b)- planse didactice ;
matematica,limba romana,
geografie, istorie, fizica ,
chimie,discipline tehnice ;

¢)- materiale si echipamente
pentru laboratoare : fizica ,
chimie, biologie

s-au Intocmit baze de date
privind:

-utilizarea manualelor scolare la
toate disciplinele ;

pregatirea si perfectionarea
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cadrelor didactice ;

-activitati de orientare si
consiliere

Comisia pentru intocmirea
orarului a avut in vedere in
principal beneficiile acestuia
pentru elevi si mai ales s-a tinut
cont de elevii claselor a V-a
,care vin pentru prima data in
aceastd scoald ,unii dintre ei
locuind la distantd mare de
scoala .

pe parcursul intregului an scolar
s-a observat o preocupare
pentru utilizarea autoevaluarii
elevilor, a evaluarii formative si
a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de
invatare

activitatile extragcolare s-au
proiectat astfel incat sa fie
cupringi un numar cat mai mare
de elevi de la toate clasele
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Comisia pentru curriculum a urmarit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea Curriculum-ului
National, a Curriculum-ului la Decizia Scolii si a Curriculum-ului de Dezvoltare Locala.

Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise
cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral
programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire
suplimentara in vederea examenului national de evaluare clasa a-VIII a si pentru activitatile extracurriculare. Din
monitorizarile realizate pe parcursul semestrului I si rezultatele obtinute de elevi la clasa rezulta ca proiectarea si
realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore. Se considera ca este necesara o revizuire
periodica atenta a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei
la clasa.

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop. Stabilirea
ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directa a elevilor si a parintilor, sub coordonarea
Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cd CDS raspunde Tn buna masura solicitarilor elevilor si specificului
unitatii de invatamant. A fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce
corespunde nevoilor, urmand sa se intocmesca de catre profesori programa fiecarui optional ales.

Procesul educativ se desfasoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate atat metode didactice
traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea procesului educativ au fost utilizate
laboratoarele.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de evaluare si
planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul semestrului. In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt
combinate metode/tehnici tradifionale (preponderent evaluari scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari
experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci existi o pondere echilibrati a diferitelor metode si tehnici de
evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregétirii elevilor.
Aceasta constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.
Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specifica pentru examenul de evaluare nationala clasa a-
VllIa.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute lucrandu-se atat in
grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in lectoratele cu parintii.
Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice, concursuri, etc.
Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.
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Puncte tari

X Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum, sunt intocmite, conform
reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile semestriale si anuale ;

X Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata fortei de munca, astfel incat
limba straind(engleza) si informatica sunt de cele mai multe ori selectate de elevii scolii, ca discipline optionale. Sunt
intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum la Decizia Scolii ce primesc avizul ISJBN.

X [n vederea optimizarii procesului de invatamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat activitati ce au vizat
utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedbackului .

Puncte slabe

X Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de studiu.

X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invatare.

Oportunitati

X Cursuri organizate de CCD ; majoritatea dascalilor scolii au urmat sau urmeaza cursuri de initere in utilizarea
calculatorului

X Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

X Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat sa satisfaca dorinta de informare si cunoastere in diferite domenii,
dezvoltdand totodata motivarea intrinseca a elevilor.

Amenintari:

X Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, in special invatamant profesional, care sunt
trimisi la munca pentru sustinerea familiei.

COMISIA DE MONITORIZARE A FRECVENTEI SI RITMICI TA )i NOTARII

Comisia a desfasurat urmatoarele activitati;

A stabilit un plan operational al comisiei pentru intreg anul scolar;

A monitorizat lunar numarul de absente si sanctiunile aplicate conform ROF;

A colaborat cu dirigintii pentru aplicarea unor masuri in vederea reducerii absenteismului;

A intocmit, periodic, informari catre CA privind frecventa si ritmicitatea notarii,

A intocmit un plan de masuri, in colaborare cu consilierul psihopedagogic si Consiliul profesoral cu privire la
absenteism si reducerea numarului de corigente si situatii neincheiate;

A monitorizat modul de incheiere a situatiei scolare a elevilor, la sfarsitul anului scolar;

e A colaborat permanent cu toate cadrele didactice si cu serviciul secretariat;
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Analiza activitatii Comisiei a dus la urmatoarele concluzii:

Puncte tari:
e buna colaborare intre membrii Comisiei si cu toate cadrele didactice;
e Respectarea indeplinirii responsabilitatilor de catre toti membrii comisiei;
e Promptitudine in intocmirea rapoartelor si informarilor catre Consiliul de administratie;
e Aplicarea ROFUIP in legatura cu sanctiunile aplicate.

Puncte slabe:
e Insuficienta implicare a parintilor;
e Nu s-au aplicat suficiente sanctiuni/nu la timp
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COMISIA PENTRU EXAMENE LA SFARSI T DE CICLU

In cadrul COMISIEI DE EXAMENE a fost intocmit planul operational care a fost respectat intocmai. Principalele
activitati care s-au desfasurat in cadrul comisiei sunt:

Listarea metodologiei de desfasurare a examenului de Evaluare Nationala la clasa a VIII-a, a examenului de
Bacalaureat, a examenului de certificarea competentelor profesionale, afisarea si distribuirea acestora
dirigintilor de la clasele terminale In vederea prelucrarii atat cu elevii cat si cu parintii acestora;

Analiza rezultatelor la examenul de EVALUARE NATIONALA 2024 si elaborarea planului de masuri pentru
pregatirea examenului EVALUARE NATIONALA 2025, in conformitate cu adresa ISJ BN;

Intocmirea programului de pregatire suplimentara pentru examenul de EVALUARE NATIONALA

Stabilirea temelor de proiect pentru examenul de certificarea competentelor profesionale, aprobarea in CA si
afisarea acestora;

Listarea modelelor de subiecte pentru Evaluarea Nationala in vederea utilizarii acestora la orele de curs si la
pregatirea suplimentara a elevilor;

Monitorizarea activititilor de pregitire suplimentari a elevilor pentru EVALUARE NATIONALA si aplicirii
planului de masuri;
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RAPORT

privind organizarea si desfisurarea examenului de Evaluare Nationala, 2025, l1a Liceul Tehnologic Feldru

1. Organizarea si desfisurarea examenului de Evaluare Nationald 2025, la Liceul Tehnologic Feldru s-a realizat :
e In baza prevederilor Legii Educatiei invatimantului preuniversitar nr. 198/2023
e In conformitate cu prevederile art.1 si ale art.2 din Ordinul MECTS nr.3753/2011 privind aprobarea unor misuri tranzitorii in
sistemul de Tnvatdmant, cu modificarile si completarile ulterioare;
e In conformitate cu prevederile Ordinului MEC nr. 6479/2024 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a , in anul scolar 2024-2025;

e Pe baza deciziei cu numarul 1148/17.06.2025 emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud.
2. Date tehnice
» Supravegherea audio-video

> Activitatea de supraveghere audio-video s-a desfasurat conform Procedurii Operationale nr.33315/20.11.2024
transmisa de ISJBN.

> S-a asigurat dotarea cu echipamente necesare punerii in functiune si exploatarii sistemului de supraveghere audio-
video .

> Acesta a fost functional cu cel putin 72 ore inainte de prima proba scrisa a examenului national.

> Sistemul de supraveghere audio-video a functionat in conditii optime, nefiind astfel niciun fel de problema.

> Camerele de supraveghere audio-video au fost instalate in fiecare sala, astfel incat sa asigure vizibilitatea tuturor

persoanelor din aceasta si sa nu poata fi obturate prin prezenta persoanelor sau a unor obiecte.
> A existat o sald de examen supravegheatd audio-video, sald unde comisia si-a desfasurat activitatea si a fost

supraveghetd audio-video.
> Sala de bagaje a fost supravegheatd audio-video.
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> Tn silile supravegheate audio-video in care s-au desfisurat probele de examen, camerele au fost instalate astfel

incat acestea sa surprinda cel putin frontal toti candidatii in timpul sustinerii probei, precum si toate actiunile si dialogurile persoanelor
aflate in sala.

> La intrarea in fiecare sala supravegheatd audio-video s-a afigat anuntul din Anexa la Procedura nr.
nr.25755/20.02.2024, liste nominale candidati, atributiile elevilor, afis sala supravegheata audio-video.

> Elevii au primit codurile de acces.

> Persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video a inscriptionat, pe

suport extern, inregistrarile din ziua corespunzatoare fiecarei probe de examen.
3. Transfer/descarcare/multiplicare subiecte :

» Persoana de contact din unitatea noastrd a depus angajamentul privitor la pastrarea confidentialitatii, declaratia pe
propria raspundere si fotocopie a actului de identitate la Inspectoratul Scolar B-N, cét si la unitatea noastra.

» A respectat toate etapele din procedura.

> 1In ceea ce priveste transferul, descarcarea, multiplicarea brosurilor, totul s-a desfasurat conform procedurilor, nefiind
niciun fel de probleme. Am descarcat si multiplicat brosurile la timp, astfel ca la ora 9:00 plicurile sigilate, cu
brosurile, au ajuns in sélile de examen, conform graficului din procedura.

» Toate activitatile de transfer/preluare/multiplicare a arhivelor de subiecte pentru EN VIII 2025 au decurs

conform bazei legale.

4. Transportul lucrarilor:

v" Transportul lucrarilor de la Centrul de Examen Liceul Tehnologic Feldru la Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-
Nasaud s-a desfasurat conform procedurii transmisa de ISJBN.
v" Dupa finalizarea scandrii, lucrarile au fost duse de catre presedintele Centrului de Examen domnul Sbirciu Cilin

impreund membrii din comisie, doamna Nechiti loana si doamna Panes Maria in data de 23.06.2025 si in data de
25.06.2025
La Evaluarea Nationald s-au inscris 45 candidati, 1 elevi a fost absent. Examenul s-a desfasurat in conditii optime, in

conformitate cu prevederile legale. Nu s-a Inregistrat niciun incident care sd impund eliminarea din examen a candidatilor.
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5. Rezultate:

Rezultate statistice:

Inscrisi Candidati | Prezenti | Absenti | Eliminati | 1-1,99 | 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Cu media
peste 5
45 43 44 1 0 0 1 0 0 13 6 13 11 0 0
Procent | 97,76% | - - - - 2,27% | - - 29,5% | 13,6% |29,5% | 25,00% | - -
Limba si literatura romana
Inscrisi Candidati Prezenti | Absenti | Eliminati | 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Cu media
peste 5
45 42 44 1 0 0 1 1 0 5 11 14 11 1 0
Procent | 95,45% | - - - - 2,27% | 2,27% | - 11,34% | 25,3% | 31,8% |25,0% |2,27% | -
Matematica
Inscrisi Candidati Prezenti | Absenti | Eliminati | 1-1,99 | 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Cu media
peste 5
45 37 44 1 0 0 1 0 6 8 8 12 6 3 0
Procent | 84,09% | - - - - 2.27% | - 13,63% | 18,18% | 18,18% | 27,27% | 13,64% | 6,81% | -

Contestatii: 0
-limba si literatura roména:0

-matematica:0
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COMISIA PENTRU PERFECTIONARE SI FORMARE CONTIN UA/MENTORAT

Membrii comisiei au realizat urmatoarele actiuni:

Elaborarea planului operational si stabilirea responsabilitdtilor pentru anul scolar in curs ;

Informarea cadrelor didactice asupra conditiilor si perioadei de inscriere la grade, precum si asupra noii
legislatii;

Actualizarea situatiei formarii continue si a perfectionarii in luna septembrie;

Amenajarea avizierului comisiei pentru promovarea ofertei de cursuri a CCD-BN, precum si ofertele
furnizorilor;

Echivalarea in credite profesionale transferabile a achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite
programe si forme de organizare a formarii continue, conform OM nr. 5562/2011;

Responsabilul comisiei a participat la sedintele organizate de CCD BN si a diseminat informatiile primite in
cadrul consiliilor profesorale.

Activitatea de (auto) perfectionare a cadrelor didactice

Cadrele didactice au participat la activitati organizate in scoald, la nivel local si judetean, dupa cum urmeaza:
Consfatuirile de la inceputul anului scolar, cu inspectorul de specialitate

Activitati metodice organizate, conform graficului stabilit de inspectorii de specialitate, la nivel local si
judetean, cercuri pedagogice, la care colegii nostri au fost implicati

Sedinte de catedra/activitati in cadrul catedrelor, referate metodice

Interasitente desfasurate in cadrul comisiilor metodice

Studiul manualelor alternative in conformitate cu programele scolare aflate in vigoare

Consilii profesorale

Participarea profesorilor la cursul de formare realizate de Ministerul Educatiei
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COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

In cadrul CSSM activitatile sunt reglementate de Legea 319/2006 si HG 1425/2006 si coordonate de citre

directorul unitatii.

Activitatea specifica de sanatate si securitate Tn munca este desfasurata conform planificarilor anuale de instruire si

prevenire si materialelor de instruire specifice intocmite de catre firma de consultanta si indrumare cu care avem

contract si cu care se colaboreaza activ pentru buna desfaturare a activitatilor.

Instruirile specifice periodice se desfasoara de catre:
e Profesorii diriginti, pentru elevi, semestrial

Profesorii de specialitate, maistrii-instructori si laborantii, elevilor, pentru activitatile practice si de laborator

(la fiecare intrare in atelier )

Responsabilul de catedra al profesorilor din catedrd (lunar)

Administratorul de patrimoniu personalului nedidactic din subordine (lunar)

Lucratorul desemnat cu SSM personalului didactic auxiliar din compartimentele secretariat, contabilitate si

bibliotecarului (lunar)

e Aceste instruiri sunt verificate periodic de catre responsabilul CSSM (directorul unitatii), de lucratorul
desemnat cu SSM si de coordonatorul desemnat de catre firma de consultanta.

e Au fost efectuate controale pentru verificarea respectarii regulilor de protectie de catre personalul de deservire
(pe timpul activitatilor desfasurate la centrala termica si la lucrarile de reparatii).

e Au fost puse la dispozitia dirigintilor si profesorilor materiale informative specifice riscurilor care pot aparea
in functie de activitatile desfasurate.

e Evidenta instruirilor se consemneaza pe fisa individuala (pentru angajati) sau pe tabele de instructaj (pentru
elevi).

e De asemenea, CSSM a identificat si achizitionat necesarul de materiale specifice de protectie pentru asigurarea
desfasurarii normale a activitdtilor (echipamente de lucru si materiale de avizare).
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COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENT/f

Comisia de Situatii de Urgenta este constituita si functioneaza conform legislatiei in vigoare.
In cadrul comisiei s-au desfasurat urmatoarele activitati:
S-au organizat instruirile periodice specifice tuturor categoriilor de personal si elevilor dupa cum urmeaza:
e personalul didactic si didactic-auxiliar este instruit de catre responsabilul de catedra si de responsabilul
comisiei
e clevii sunt instruiti de catre profesorii diriginti
e personalul nedidactic de catre administratorul de patrimoniu
Sub coordonarea firmei de consultanta si indrumare a intocmit si distribuit materialele informative necesare pentru
instruire
e A organizat afisarea in unitate a materialelor de evacuare pe traseele stabilite si a planurilor de evacuare si
interventie pe holuri si prin clase
e A asigurat in unitate existenta materialelor de interventie in caz de incendiu, avand in vedere ca trebuie sa fie
in perfecta stare de functionare si verificate periodic.
e Autinut legatura cu factorii responsabili la nivel local si judetean
e A colaborat cu profesorii diriginti pentru desfasurarea de instructaje in timpul orelor de dirigentie cu
prezentarea de materiale prin metode interactive

COMISIA CEAC

In anul scolar 2023-2024, in cadrul comisiei CEAC, s-au desfasurat urmdtoarele activitafi:
- S-a stabilit componenta CEAC (propusa si aprobata in Consiliu Profesoral);
- Responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI in luna septembrie;
- S-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarea datelor culese de la comisii;
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- S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe baza acestora Planul de Imbunatitire;
- S-arevizuit strategia CEAC ;
- Actualizarea bazei de date CEAC;

- Actualizarea datelor (Plan Operational, Plan de Activitati,Matricea responsabilitatilor, Regulament CEAC,
Organigrama);

- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;
- S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationald de perfectionare in domeniul calitatii;

- Inscrierea membrilor comisiei la cursuri de perfectionare in vederea informarii si realizarii corecte a unui audit
intern si autoevaluarii unitatii;

- Completarea documentelor CEAC;
- Realizarea structurii documentelor;

- Colectarea datelor statistice ale unitatii sia rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter permanent in
vederea realizarii Raportului de monitorizare semestrial;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea necesitatii alocarii de noi
resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;

- Selectarea chestionarelor;

- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Procedurile, Fise de progres, Exemple de bune practici,
Rapoartele de activitate si Planurile operationale, Chestionare feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si
eficienta in comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;
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Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina un instrument
fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea sa
devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a clubului.

Pe parcursul anului scolar, membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei urmarind
documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.1.P. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea
unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii, astfel ca in anul
scolar trecut s-a obtinut autorizarea provizorie din partea ARACIP pentru o grupi de anteprescolari, CRESA. Care
va functiona incepand cu anul scolar 2024-2025

Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in vedere intocmirea documentelor necesare si participarea la
desfasurarea unor proiecte de cercetare in vederea evidentierii unor aspecte legate de contextual scolar, familial si
social in care 1s1 desfasoara activitatea elevii clubului nostru.

S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele interne si
externe si asigurand cadrul calitatii.

» Analiza SWOT a activitatii comisiei :

> PUNCTE TARI - completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara - centralizarea si interpretarea
chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea imbunatatirii climatului instructiv-educativ din club si salile de
sport

> PUNCTE SLABE - procedurile elaborate nu sunt inca ordonate conform ordinelor in vigoare - exista deficiente in
monitorizarea activitatilor >

AMENINTARI - munca in aceasta comisie necesita un volum foarte mare de timp si datorita supraincarcarii cu alte
activitati scolare si extrascolare exista posibilitatea sa nu fie indeplinite toate sarcinile

> OPORTUNITATI - disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii
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¢ Solutii posibile:

V' elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se putea realiza o
evaluare interna cat mai corecta;

V' elaborarea unui numar de proceduri care sa devina functionale prin aducerea la cunostinta tuturor celor implicati
pentru a imbunatati activitatea;

v aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in
legatura cu serviciile oferite de club;

CORIGENTI
-Masurile de eliminare/diminuare a numarului mare de absente, corigente, situatii neincheiate si exmatriculari
din anii anteriori au fost prevazute in planul de masuri, astfel:
-Aplicarea sanctiunilor prevazute de Regulamentul scolar pentru numar mare de absente si abateri disciplinare.
-Comunicarea de catre diriginti a situatiei notelor si absentelor, parintilor, precum si informarea acestora

privind sanctiunile ce pot fi aplicate conform Regulamentului scolar.

-Intocmirea de catre diriginti, impreuna cu parintii si Consiliul profesoral al clasei, a unui plan de masuri
pentru imbunatatirea situatiei la invatatura si a prezentei.

-Prezentarea de catre diriginti, in scris, a planului de masuri pentru imbunatatirea frecventei.

-Monitorizarea lunara a numarului de absente motivate si nemotivate, informarea parintilor si elevilor privind
sanctiunile ce pot fi aplicate.
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6. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV — EDUCATIV
4.1.Calitatea proiectarii didactice

Pentru a analiza desfasurarea procesului instructiv-educativ este necesar sa se cunoasca faptul ca scoala
dispune de programe scolare pentru toate disciplinele de invatamant, programe pe care personalul didactic le-a
studiat dupa care si-a Intocmit proiectarea didactica in concordanta cu schema orara a scolii.

Proiectarea didactica s-a facut realizind o concordanta intre planificarea calendaristica, programa scolara,
standardele de pregatire profesionala si metodele de predare. De asemenea fiecare cadru didactic, la disciplinele
predate si-a realizat proiectarea anuala in conformitate cu programele scolare valabile, urmarind astfel atingerea
competentelelor generale si specifice precum si formarea priceprilor si deprinderilor necesare elevilor pentru
integrarea pe piata muncii.

Acestea au fost fundamentate pe achizitiile anterioare de invatare ale elevilor, bazate pe rezultatele testelor
initiale, si avizate de responsabilul comisiei metodice. De asemenea, proiectarea in cadrul comisiilor metodice s-a
facut in general la timp si s-a depus la conducerea scolii.

S-a asigurat caracterul practico-aplicativ al proiectarii curriculare. Astfel au fost cuprinse in planificare
activitdfi practice aplicative.

Aceste planificari au fost parcurse in mod sistematic, ritmic, pe unitati de timp.

De asemenea au fost valorificate metodele si mijloacele moderne de invatare activa, a mijloacelor TIC.

Planificarile calendaristice au fost realizate in proportie de 100% de catre toti profesorii liceului.

Pe parcursul anului au fost sustinute asistente ale directorilor si interasistente in cadrul comisiilor.
In urma inspectiilor si asistentelor s-a constatat:
s-au Tntocmit corect planificarile calendaristice, proiectele unitatilor de invatare si proiectele didactice
cadrele didactice au o buna pregdtire profesionala, chiar si cele cu vechime mica
au fost utilizate strategii didactice variate
au fost utilizate materialele didactice din dotare.
Un punct slab 1n cazul proiectarii didactice a lectiei a fost faptul ca nu s-a tinut seama de limita de timp a
acesteia (30% din cazuri).
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4.2 Calitatea predarii
Puncte tari:
e procesul instructiv educativ s-a realizat prin alternarea metodelor moderne cu cele clasice, punandu-se accent
pe latura formativa
e profesorii au pus in centrul procesului de predare-invatare-evaluare elevul si nu predarea notiunilor specifice.
e s-apus accent pe folosirea mijloacelor moderne de predare-evaluare, utilizandu-se mijloacele TIC si
multimedia, precum si prin introducerea formelor alternative de evaluare (proiectul si portfoliul).
e preocuparea majoritatii profesorilor pentru selectia corespunzatoare a metodelor, procedeelor si pentru
diversificarea formelor de activitate
e s-a utilizat lucrul diferentiat tinind seama de stilurile si ritmurile de invatare ale elevilor.
e capacitatea cadrelor didactice de a efectua o selectie riguroasa a confinuturilor, evidentiindu- le pe cele
esentiale
e programele scolare au fost parcurse conform planificarilor.
e materia a fost, in general, parcursa integral si ritmic, conform obiectivelor propuse.
Puncte slabe:
nu toti profesorii folosesc metode activ-participative in procesul de predare;
paleta modalitatilor de evaluare, motivare, stimulare nu este suficient adaptata si valorificata;
interes scazut al elevilor pentru anumite discipline
Masuri:
realizarea de interasistente si asistente la ore
consilierea profesorilor de catre directori si responsabilii catedrelor.

4.3 imbunﬁtﬁtirea competentelor de lectura
Elevii au fost incurajati sa citeasca atat texte literare, cat si texte nonliterare. Lectura trebuie exersata atat in
mod traditional cat si la fiecare disciplina de studiu, in diferite registre: citirea tabelelor, a graficelor, schemelor,
hartilor etc. Elevii au citit texte din manualele de specialitate, au demonstrat intelegerea acestora, astfel incat toti
elevii si-au format competenta de lectura la nivelul standardelor minimale.
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4.4 Program de pregatire pentru elevii capabili de performanta
Puncte tari:

e selectarea elevilor capabili de performanta si constituirea grupelor de pregatire

e fiecare profesor a urmarit alegerea lotului de elevi care vor participa la olimpiada si a stabilit un program de
lucru cu acestia.

e Stabilirea temelor de studiat sau baza de date cu probleme tipice de rezolvat.

Puncte slabe:

e interes scazut al elevilor pentru propria valorizare

e spatiu/timp insuficient pentru pregatire suplimentara

e numadr relativ mic de elevi doritori sa lucreze suplimentar

4.5 Program de pregitire suplimentara pentru imbunaétitirea rezultatelor scolare ale elevilor

e Programul de pregatire suplimentara a elevilor a fost prezentat acestora in luna octombrie, fiind precizate
datele, orele si locatia in care acesta se va desfasura.

e Elevii cu rezultate mediocre la invatatura nu frecventeaza programele de pregatire in vederea recuperarii sau
dezvoltarii personale, fiind elevi cu numar mare de absente nemotivate de la cursuri, care manifesta dezinteres
pentru invatatura, lipsa unei motivatii personale, activitatea profesorului dovedindu-se insuficienta in contextul
implicarii aproape inexistente a familiei si in contextul modelelor promovate in jurul lor.

e De asemenea, problemele existente in unele familii, slaba pregatire a elevului, neatentia in timpul orelor de
curs, sunt cauze ale esecului unor elevi care ingreuneaza recuperarea decalajelor.

4.6 Program de pregatire suplimentara pentru examenele nationale

e In cadrul orelor de pregitire se lucreaza cu elevii diferentiat, pe testele de bacalaureat. S-a recapitulat materia
din clasele anterioare, in vederea desfasurdrii examenului de Evaluare Nationald si examemului de
Bacalaureat.

e Din pacate, in ciuda eforturilor depuse de profesori , elevii, in special cei de la filiera tehnologica, prefera sa nu
frecventeze programul de pregatire, bazdndu-se doar pe notiunile dobandite in cadrul orelor de curs.

e Un procent mai ridicat de participare se inregistreaza in cazul elevilor de la clasa a VIII-a dar in randul
acestora se remarca lipsa lucrului individual si tendinta de memorare a aplicatiilor.
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Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii
Liceul Tehnologic Feldru are urmatoarele niveluri de scolarizare §i calificari :
NIVEL ANTEPRESCOLAR
NIVEL PRESCOLAR
NIVEL PRIMAR
NIVEL GIMNAZIAL
NIVEL LICEAL: profil tehnic , specializarea Tehnician-mec.intretinere si reparatii
NIVEL PROFESIONAL: calificarile: Sudori, Mecanic auto,
Mecanic utilaje si instalatii in industrie, Masinist utilaje cale si terasamente, Lacdtus constructii metalice si

utilaj tehnologic, Frizer/coafor/manichiurist/pedichiurist

Puncte tari:

curriculumul unitatii scolare vizeaza nu doar continuturile cuprinse in programa scolara (cadrul formal) ci si
experientele de invatare non formala (in afara scolii, dar in cadru organizat).

unitatea scolara dispune de toate materialele curriculare pentru fiecare nivel de scolarizare: planuri de
invatamant, programe scolare, auxiliare didactice, manuale, caiete de lucru, ghiduri, instrumente de evaluare
aplicabile la diferite intervale de timp.

pentru stabilirea CDS-urilor, conform strategiei de descentralizare, se recurge la participarea si eforturile
reunite ale mai multor factori implicati: elevi, parinti, agenti economici, reprezentanti ai autoritatii publice
locale, cadre didactice.

CDL-urile pentru clasele de liceu tehnologic sunt concretizate sub forma unor module, care respectda modelul
de dezvoltare curriculara, din perspectiva formarii competentelor propuse de fiecare tip de modul.

se urmareste o armonizare intre Curriculumul National, programele scolare, ofertele CDS si CDL, in
conformitate cu nevoile si asteptarile beneficiarilor (elevului/individului si comunitatii)
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ACTIVITATEA EDUCATIVA SI EXTRACURRICULARA

Consilierul Educativ al Liceului Tehnologic Feldru si-a propus sa desfasoare in anul scolar 2024-2025,
alaturi de cadrele didactice ale scolii care se dovedesc a fi foarte implicate, o serie cat mai variatd de activitati,
proiecte si programe educative, In care sa participe afectiv, efectiv si constient tofi elevii scolii, si, pe cat posibil, toti
partenerii implicati in educatie (familie, Biserica, Politie, dispensar, biblioteca, factori economici etc.).

Comisia Metodica Activitati Extracurriculare a Ariei Consiliere Si Orientare, si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile
educative aparute ulterior. In anul scolar 2024-2025, activitatea Comisiei metodice a ariei curriculare Consiliere si
orientare, activitati extracurriculare si-a propus drept prioritate 0 mai mare atentie acordata cresterii standardelor de
performanta, redimensionarea orei de consiliere si orientare scolarda din perspectiva valentelor educatiei de impact,
modului 1n care elevii se integreaza in colectivele lor, cresterii interesului pentru invatatura, privita si din latura non-
formala si informala. Pentru atingerea si punerea in practicd a acestor obiective majore propuse, precum §i in
planificarea si desfasurarea activitdtilor educative extrascolare, s-a tinut cont de ultimele publicatii in domeniu, de
interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor nostri. De
asemenea, a fost urmarit si planul cadru de invatamant in vederea realizarii Invatarii depline ca proces instructiv-
educativ si ca produs cu finalitate “masurabild” adica incercarea transformarii “educabililor” in membri activi si
responsabili ai comunitatii in care traiesc si 151 desfasoara activitatea.

Activitatile educative desfasurate au fost iTn numar generos si au vizat procesul educativ sub toate
aspectele lui. Astfel, activitatile realizate s-au situat n sfera Educatiei pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei
pentru dezvoltare personald, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei civice, Educatiei pentru
drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev) , Educatiei ecologice etc.

La inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de nvatdmant, au fost realizate
documentele specifice de planificare a activitatii educative:
- strategia-nonformald a consilierului educativ

- calendarul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare

- graficul desfasurarii acestor activitati
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- s-au constituit comisiile si subcomisiile educative
- s-au elaborat programele de activitate ale acestora
- s-au stabilit responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul in care se face evaluarea / feedback-ul.

- s-au identificat prioritatile activitafii educative, in functie de specificul scolii si Tn consonanta cu strategiile
privind asigurarea calitatii in educatie.

Profesorii claselor au colaborat cu profesorii diriginti, cu consilierul educativ si cu elevii alesi in consiliul
Scolar al Elevilor, realizdnd numeroase activitati educative, incitante si cu un impact educational deosebit.
Planificarile anuale si calendaristice, unitatile de invatare si proiectele didactice au fost realizate in conformitate cu
Programa scolara de Consiliere si orientare si Curriculumul National si au fost predate la timp pana la data de 11
Martie.

La fiecare activitate educativd ce s-a derulat, am folosit materiale specifice §i auxiliare pentru
eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentari ppt, afise, planse, scheme, fise,materiale audio, video
etc.). De asemenea, prin invitatii adusi in fata elevilor, am incercat sa le ofer modele umane demne de urmat, de la
care sd poatd prelua nu doar informatii, ci si atitudini superioare, care sa le modeleze armonios caracterul.

Elevii au fost in permanentd antrenati in procesul educativ, stimulati si1 evaluati corespunzator, prin
raportare la noile prevederi metodologice. De asemenea, au fost testati in vederea diagnosticarii si remedierii
eventualelor dificultati pe tot parcursul anului scolar, prin implicarea lor directd in activitati, prin discutii, exercitii
practice, problematizari, dezbateri etc. . La Inceputul anului scolar, am conceput programul activitatilor educative,pe
care, in majoritatea cazurilor, am reusit sa le pun in practica,

Am realizat analiza SWOT a rezultatelor fiecarei activitati educative organizate, precum si un plan de
masuri si activititi remediale. S-a urmarit sd se mentine intotdeauna o bund comunicare didactica cu elevii, ei fiind
constant informati cu privire la organizarea acestor activitdti, i-am antrenat in cadrul lor, iar un punct forte il
reprezinta colaborarea deosebit de armonioasa cu elevii reprezentanti ai Consiliului Scolar al Elevilor, pe care i-am
avut permanent in preajma , fiind de bazd si impreund cu care am initiat activitdfile educative, venind , astfel, in
folosul elevilor din intreaga scoala.
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In desfasurarea activitatilor educative, am vizat urmatoarele obiective:

. imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;

. incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;

. cultivarea sensibilitatii fatad de problematica umana si fata de valorile civice si morale

. formarea personalitatii elevilor, prin insusirea valorilor culturale nationale si universale ;

. informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socioprofesionale si integrarii
sociale optime;

. identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in vederea

diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica
etc.;

. educarea in spiritul respectarii demnitatii si tolerantei umane, a drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului prin eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice;

. formarea unui comportament civilizat in scoald, familie si1 societate realizat prin responsabilizarea elevilor.

. dezvoltarea fizica armonioasa, prin Educatie fizica, Educatie igienico-sanitara si practicarea sportului.

. formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitdfilor practice prin asimilarea de

cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;
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RAPORT DE ACTIVITATE AL CABINETULUI SCOLAR SI INTERSCOLAR DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA

AN SCOLAR 2024-2025

1. CONSILIERE INDIVIDUALA

1.1. Numadar de beneficiari

Numar de persoane PRESCOLARI / ELEVI
distincte care au Nivel Nivel Nivel Nivel liceal Rezultate obtinute*
beneficiat prescolar | primar | gimnazial si — — —
de consiliere individuala . Obiectiv | Obiectiv | Obiectiv Retras
profesional . . . .
realizat partial | nerealizat din
realizat consiliere

CSAP/CIAP.Liceul 25 70 30 90 87 2 0
Tehnologic Feldru 6

* Rezultate obtinute in concordantd cu obiectivele de consiliere propuse (notati numarul de prescolari/elevi la categoria potrivita)

Numar de persoane distincte Parinti Cadre didactice
care au beneficiat
de consiliere individuala

CSAP/CIAPLLiceul 39 42
Tehnologic Feldru

1.2.  Date statistice

Indicatori de performanta
Beneficiari

Activitati desfasurate conform Registrului de activitati
de la cabinetul de asistenta psihopedagogica** ELEVI PARINTI
(in cabinet/online) (in cabinet/online)

CADRE
DIDACTICE
(in cabinet/online)
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Nr. elevilor consiliati Nr. parinii Nr. cadre didactice
individual consiliati consiliate individual
individual
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare 35 30 22
personald
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de comunicare (se include prevenirea 30 22
bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a 17
dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul  invatarii/  dezvoltare  cognitiva/
dezvoltarea creativitatii (se include prevenirea esecului 24 15 12
scolar, a absenteismului/ abandonului scolar)
Orientarea in cariera 60 10 4
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include 10 4 6
prevenirea consumului de substante cu risc, a
traficului de persoane)
Altele 0 0
0

**Se raporteaza 1 caz o singurd datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei

Copii cu CES (cu certificat de orientare
scolarai si profesionali)

Nr. cazuri in unitatea scolara
(+arondari)

Nr. copii in proces de consiliere
psihopedagogica

19

10

Copii ai caror parinti sunt plecati la munca
in strainatate/remigrati

Nr. cazuri in unitatea scolara
(+arondari)

Nr. copii in proces de consiliere
psihopedagogica

20

10

Copii in risc de abandon scolar

Nr. cazuri in unitatea scolara
(+arondari)

Nr. copii in proces de consiliere
psihopedagogica (se coreleaza cu cazurile
raportate la managementul invatarii)

4

4

Copii aflati in situatii de
agresivitate/bullying/cyberbullying/violenta
scolara

Nr. cazuri raportate

Nr. copii in proces de consiliere
psihopedagogica

10

10

Copii inregistrati cu consum de substante

Nr. cazuri raportate

Nr. copii in proces de consiliere
psihopedagogica
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0 0
Nr. cazuri raportat Nr. copii in proces de consiliere
7 Copii aflati intr-o forma de plasament - cazuti faportate psihopedagogica
7 7
Nr. cazuri raportat Nr. copii in proces de consiliere
8 Copii cu parinti divortati - cazuri raportate psihopedagogica
3 3
Nr. cazuri raportat Nr. copii 1n proces de consiliere Nr. copii in proces de consiliere
9 Copii cu parinti decedati - cazutl faportate psihopedagogica psihopedagogica
5 3
. . Nr. copii in proces de consiliere Nr. copii in proces de consiliere
. . g Nr. copii declarati . s . o
10 | Copii de etnie roma ’ psihopedagogica psihopedagogica
0 0
2. CONSILIERE DE GRUP
2.1. CONSILIERE DE GRUP IN CABINETUL DE CONSILIERE PSTHOPEDAGOGICA
Numar de beneficiari
PRESCOLARI/ELEVI
Nivel prescolar Nivel Nivel Nivel .
e q . ial Liceal si PARINTI (LD
Consiliere primar gimnazia iceal si DIDACTICE
A profesional
de grup in N
cabinet Nr. Nr. Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nt | Nr. | Nr. | Nr cadie
grupuri | prescolari | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | parinti | grupuri didactice
2 25 10 50 8 34 6 28 6 120 2 32
2.2. PROGRAME DE CONSILIERE
Nr. Domeniul in care se Titlul programului de Nr. Grup tinta Nr. Observatii
crt. incadreaza programul de consiliere la clasa a activitati (clasa/clase) benefi- | / rezultate
consiliere elevilor ciari
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1 Programe de auto/ | 1 Eu si emotiile mele 20 o0-iv 142
1ntercun051stere/ dezvoltare ) Retcaua de idoki 5 VI 70
personala
3 "CE FACI, TE 15 0-1vV 120
FACE!"
Managementul emotiilor i | 1 Sa dezvoltam empatia | 15 0-IV 170
dezvoltarea abilitatilor : _
emotionale s] de comunicare 2 Clasa fara bullylng 29 0-xi1 340
3 Cum sa fiu rezilient 15 iv-viii 130
Managementul invatarii/ | 1 Microinvatarea-harta | 6 XI-XII 55
dezvoltare cognitiva/ mentala
dezvoltarea creativitatii 2 Spasi in obtinerea 8 v-viil 98
scopului propus
3 Cum sa te setezi pt 4 VII-VIII 80
performanta
Orientarea in cariera 1 Alege scoala 20 VII-VIII 147
2 Educatie si cariera 14 XI-XII 80
3 ZOOM pe viitor 6 XII 15
Educatia pentru un stil de viata | 1 Abilitati pentru 10 iX-X 130
sanogen actiune
2 Fii cool fara droguri 3 ix 60
3 Adevarul despre 5 VII-VIII 90
driguri
Altele 1 ABCpentru succes 8 VII-XII 124
2 Clubul de lectura 20 0-1V 430
3 Top traficului de 7 IX-XII 143
persoane
Nr. Domeniul in care se Titlul programului de Grup tinta | Nr. Observatii/ rezultate
crt. | incadreaza programul de consiliere a beneficiari
consiliere parintilor/tutorilor
2 Programe de auto/ | 1 Prezentare platfora parinti 35

intercunoastere/ dezvoltare
personala

Cognikit

2
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Managementul emotiilor si| 1 Marea carte a Parinti 70
dezvoltarea abilitatilor gandurilor pozitive primar
emotionale si de comunicare 2
3
Managementul invatarii/ | 1 Cum sa cresti copii Parinti liceu | 30
dezvoltare cognitiva/ puternici mental
dezvoltarea creativitatii 2
3
Orientarea in cariera 1 Zoom e viitor Parinti 20
2 Prezentare platforma | Parinti 25
CCPINTRANE gimnaziu
3
Educatia pentru un stil de viata | 1 Abilitati pt actiune Parinti 40
sanogen gimnaziu-
liceu
2 Scoala fara droguri Parinti 17
elevi-
gimnaziu
3
Altele 1 Clubul de lectura Parinti 45
primar
2
3 "EU SI COPILUL Parinti 37
MEU" primar
Nr. | Domeniul in care se Titlul programului de Grup tinta | Nr. Observatii/ rezultate
crt. | incadreaza programul de consultanta a cadrelor beneficiari
consiliere/consultanta didactice
3 Programe de auto/ | 1
intercunoastere/ dezvoltare
personali 2
3
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Managementul emotiilor  si | 1 Prezentare platfora Cdid 25
dezvoltarea abilitatilor Cognikit
emotionale si de comunicare 2
3
Managementul invatarii/ | 1
dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitatii 2
3
Orientarea in cariera 1 Prezentare platforma | C DID 60
CCPINTRANE
2
3
Educatia pentru un stil de viata | 1 DRIVE CLEAN CD 10
sanogen
2 "EU SI COPILUL CD 20
MEU"
3
Altele 1
2
3

*** Se raporteaza programele desfasurate pe parcursul anului scolar, incadrdndu-le la una din cele 5 tematici generale; puteti introduce mai multe randuri, atdt

cdt considerati a fi necesare.

2.3. ACTIVITATI DE CONSILIERE DE GRUP (inafara programelor de consiliere mentionate la 2.2)

dezvoltarea creativitatii

Nr. Domeniul in care se incadreaza activititile de | Nr. activitati | Grup tinta Nr. benefi-
crt. consiliere (clasa/clase) | ciari
1 Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare 5 mI-1v 72
personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor | 10 VII 22
emotionale si de comunicare
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ | 8 v 52
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Orientarea in cariera

Educatia pentru un stil de viatd sanogen

Altele

crt.

Domeniul in care se incadreaza activititile de
consiliere

Nr. activitati

Grup tinta
(clasa/clase)

Nr. benefi-
ciari

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare
personala

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de comunicare

Managementul 1invatarii/ dezvoltare cognitivd/
dezvoltarea creativitatii

Orientarea in cariera

Educatia pentru un stil de viata sanogen

Altele

crt.

Domeniul in care se incadreaza activititile de
consiliere/consultanta

Nr. activitati

Grup tinta
(clasa/clase)

Nr. benefi-
ciari

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare
personala

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de comunicare

Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitatii

Orientarea in cariera

Educatia pentru un stil de viata sanogen

Altele

38




3. IMPLICARE iN PROIECTELE INITIATE DE CJRAE B-N

Proiecte CPEEJ Nr. de activitati Nr. beneficiari (elevi care au
participat la activitati sau/si la
concursuri)

Zoom pe viitor- concurs

Creierul-neurostiinta pe | 10 90
intelesul tuturor

Educatie neconditionata
pentru fiecare

4.Alte activitati relevante (proiecte in scoald, parteneriate, voluntariat, studii, participare la cursuri de
formare profesionala, etc):

*PREVENIREA TRAFICULUI SI CONSULMULUI DE DROURI=PARNETERIAT CU LTST NASAUD
*ZIUA INTERATIONALA IMPOTRIVA VIOLENTEI-PARTENERIAT LTST NASAUD

*ZIUA INTERNATIONALA A FERICIRII

*SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE

*VOLUNTAR ASOCIATIA FA RAI DIN CE Al

*CAMPANII VOLUNTARIAT

*ZIUA MAMEI

* Ziua Internationala a Jocului &)

Incluziune in actiune!§3- Proiectul CJRAE BN(CPEEJ)- EDUCATIE NECONDITIONATA PENTRU FIECARE !

* Campanie A.C.C.E.S.- PROMOVARE CABINET LTFELDRU

* START IN EDUCATIE-IMPREUNA DIN PRIMA ZI DE GRADI.

*ZIUA INTERNATIONALA A LECTURII

* "DRIVE CLEAN!”, PROIECT DE PROMOVARE A RESPONSABILITATII iN TRAFICUL RUTIER, CLASELE a XI-a si a
XII-a- PARNETERIAT LTST NASAUD

Cursuri
* PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI SCOLAR
* MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE BULLYING IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
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* EDUCATIA FORMALA SI NONFORMALA iN PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI SCOLAR
*IMPLEMENTAREA EDUCATIEI INCLUZIVE IN MEDIUL SCOLAR

*LICENTA PLATFORME COGNIKIT SI CCPINTRANET

* Conferinta - Tehnici si metode inovative de pedagogie —

*SEMINAR RECUPERARE DIN ADICTII

*STRATEGII PENTRU COPII CU CES

* Cursul INSTRUMENTE SI METODE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE CU AJUTORUL TIC

*CURS SMARTLAB

intocmit,
Profesor consilier scolar:BUZILA DELIA-ANCUTA

Coordonator servicii de consiliere scolara si psihologica din cadrul CSES,
Prof. Sidor Luciana Maria

Director CJRAE BN,
Prof. Toader Anca-Gabriela
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REZULTATE OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
Anul scolar: 2024-2025

1. VARVARI JONATHAN:-clasa a VI-a A

@ Premiul I- CONCURSUL NATIONAL DE GEOGRAFIE "SCOALA CU CEAS" RAMNICU VALCEA- prof. coordonator
Gavriloaie Tacob

«# Premiul I- CONCURSUL NATIONAL DE GEOGRAFIE TERRA-FAZA JUDETEANA- prof. coordonator Gavriloaie Iacob
¢ Premiul al Il-lea- CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA , OLIMPIADA SATELOR DIN ROMANIA” - ETAPA
JUDETEANA- prof. coordonator Varvari Varvara

# Mentiune- OLIMPIADA DE MATEMATICA, FAZA JUDETEANA- prof. coordonator Varvari Varvara

# Mentiune- CONCURS , LUMINA MATH’’- prof. coordonator Varvari Varvara

o Mentiune- CONCURSUL NATIONAL DE BIOLOGIE,,GEORGE EMIL-PALADE"’, prof. coordonator Panes Maria

@ Mentiune- Concursul interjudetean de matematica, Dumitru Tiganetea’’, prof.coordonator Varvari Varvara

 Medalie concursul CAMPIOMATE- prof.coordonator Varvari Varvara

2. UIUIU SOFIA- clasa a V-a A

¢ Premiul I- CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA ,,OLIMPIADA SATELOR DIN ROMANIA” - ETAPA
JUDETEANA, PARTICIPARE LA ETAPA NATIONALA- prof.coordonator Pop Miriuca

@ Mentiune - OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA ,, CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA" (LIMBA SI
LITERATURA ROMANA SI RELIGIE) -ETAPA JUDETEANA!!!- prof. coordonatori Suia Adela-Simona si Naros Andrei

#® Mentiune- Concursul interjudetean,, Matematici de drag”’, prof.coordonator Pop Miriuca
@ Mentiune- Concursul interjudetean de matematica, Dumitru Tiganetea”’, prof.coordonator Pop Miriuca
@ Medalie concursul CAMPIOMATE- prof.coordonator Pop Miriuca

3. BOTE EMIL- clasaaXIa A

¢ Premiul I- OLIMPIADA JUDETEANA DE MECANICA CU PARTICIPARE LA ETAPA NATIONALA, prof. coordonatori Epure
George-Marius si Petrascu lacov
4. AXENIE IOAN- clasa a VIII-a A

@ Mentiune- CONCURSUL NATIONAL DE GEOGRAFIE "SCOALA CU CEAS" RAMNICU VALCEA - prof. coordonator
Gavriloaie Tacob
41



# Premiul al I1- lea-OLIMPIADA DE GEOGRAFIE, FAZA JUDETEANA- prof. coordonator Gavriloaie Iacob
5. NAROS IOSIF-clasa a IX-a A

# Premiul al II-lea- OLIMPIADA DE GEOGRAFIE, FAZA JUDETEANA- prof. coordonator Gavriloaie Iacob
6. TIMOC ANISIA-clasa a VII-a B

@ Premiul al ITI-lea- CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA ,,OLIMPIADA SATELOR DIN ROMANIA” - ETAPA
JUDETEANA- prof.coordonator Varvari Varvara

@ Mentiune- OLIMPIADA DE MATEMATICA, FAZA JUDETEANA- prof.coordonator Varvari Varvara
7. IGNAT EMIL-clasa a V-a A

@ Mentiune- CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA ,,OLIMPIADA SATELOR DIN ROMANIA” - ETAPA
JUDETEANA- prof. coordonator Pop Mariuca

#® Mentiune- Concursul interjudetean,, Matematici de drag”’, prof.coordonator Pop Miriuca
@ Mentiune- Concursul interjudetean de matematica, Dumitru Tiganetea”’, prof.coordonator Pop Miriuca

¥ Medalie concursul CAMPIOMATE- prof.coordonator Pop Miriuca
8. STAVARIU NICOLE ANTONIA- clasa a V-a A

@ Premiul al II-lea - OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA ,, CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA" (LIMBA SI
LITERATURA ROMANA SI RELIGIE) -ETAPA JUDETEANA!!!- prof. coordonatori Suia Adela-Simona si Costinasiu Narcisa
Liliana

¢ Mentiune- OLIMPIADA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA -CLASELE V-VIII- prof. coordonator Suia Adela-Simona

@ Medalie concursul CAMPIOMATE- prof.coordonator Pop Miriuca

9. STAVARIU REBECA NATALIA -clasa a VII-a A

@ Mentiune - OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA ,, CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA" (LIMBA SI
LITERATURA ROMANA SI RELIGIE) -ETAPA JUDETEANA!!!- prof. coordonatori Istrate-Ordace Corina si Costinasiu Narcisa
Liliana

10. NIMIGEAN SAMUEL-clasa a VI-a B

@ Mentiune- CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA ,,OLIMPIADA SATELOR DIN ROMANIA” - ETAPA
JUDETEANA, PARTICIPARE LA ETAPA NATIONALA- prof. coordonator Axinie Emil
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11. SVINTIU CRISTINA DANIELA -cIs a VIII-a B

<+ Mentiune- OLIMPIADA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA -CLASELE V-VIII- prof. coordonator Suia Adela-Simona
12. GALAN ANA-ELENA- clasa a VII-a B

¢ Mentiune - OLIMPIADA DE LIMBA FRANCEZA, faza judeteani-prof. coordonatori Costinas Octavia-Olivia, Nechiti Ioana
13. MAREC ANDREEA-clasa a VII-a A

¢ Mentiune -CONCURSUL NATIONAL DE BIOLOGIE,,GEORGE EMIL-PALADE’’, prof. coordonator Panes Maria
14. DOCI MIHAITA- clasaa XIa A

«# Premiul al ITI-lea- OLIMPIADA JUDETEANA DE MECANICA, prof. coordonatori Epure George-Marius si Petrascu Iacov
15. -RAZVANTA MARIA, clasa aIV-a B
¥ Premiul al- IT-lea - Concursul »SI EU VREAU LA CONCURS"-LIMBA SI LITERATURA ROMANA-ETAPA
JUDETEANA, inv. Silas Alexandra si Negruseri Lenuta
16. CIURCAU GABRIEL, clasa a IV-a A

@ Premiul al- II-lea - Concursul ,,SI EU VREAU LA CONCURS"-LIMBA SI LITERATURA ROMANA-ETAPA
JUDETEANA, inv. Perseci Ioana
17. GAVRILOAIE MARIA ALEXANDRA, clasa aIV-a A
@ Premiul al- III-lea - Concursul ,,SI EU VREAU LA CONCURS"-LIMBA SI LITERATURA ROMANA-ETAPA
JUDETEANA, inv. Perseci Ioana

@ Mentiune- Concursul ,,SI EU VREAU LA CONCURS"-MATEMATICA-ETAPA JUDETEANA, inv. Perseci Ioana

18. SAS SOFIA MARIA, clasaaIV-a A
@ Premiul al- III-lea - Concursul ,,SI EU VREAU LA CONCURS"-LIMBA SI LITERATURA ROMANA-ETAPA
JUDETEANA, inv. Perseci Ioana
19. CONCURSUL JUDETEAN,, MECANICUL AUTO PERFORMANT”’
¢ Premiul al- II-lea-Echipajul format din elevii:
Duhaschi Ionut
Zagrean Danut
Sorecau Maxim
clasa a XI-a C, prof. coordonatori Epure George-Marius, Petrascu lacov, Pauci Emil
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20. Concursul Judetean-Editia I 2025 ”Selecteaza-ti alegerile”- INDIVIDUAL

21.

22,

¥ Premiul I- SBIRCIU GABRIELA STEFANA
¥ Premiul al ITI-lea- CUTE REBECA

@ Mentiune-TIMOC AMALIA

PE ECHIPE- -

¥ Premiul al II-lea-SCRIDON PETRU

TOFENI TRAIAN DAVID

TESCU LUCAS

RUNCAN MARIUS VASILE

% Premiul al ITI-lea - UIUIU SOFIA
SCRIDON GABRIELA
STAVARIU NICOLE ANTONIA

IGNAT EMIL ILIE

¥ Premiul al IT1I-lea- MURESAN DARIA MARIA
GIRIGAN IONUT ANDREI

CROSUL, MARIA CIONCAN”’

< Locul V- Scoala Gimnaziala ,,Gavril Istrate Nepos’’, prof. coordonator Morari Maria
CROSUL OLIMPIC ORAGANIZAT LA FELDRU iN DATA DE 05.06.2025-

Categoria fete clasele I si a II-a
Gaviloaie Veronica- Locul 4
Dradici Abigail- Locul 5.
Categoria baieti clasa I si a IT-a
LOCUL 1 Cota Robert,

LOCUL 2 Svintiu David,
LOCUL 5 Bodiu Emanuel.
Categoria baieti clasele I1I-1V
LOCUL 1 Bodiu Elias-
Categoria baieti clasele VII-VIII
LOCUL 2 Nechiti Marius
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23. CROSUL OLIMPIC ORAGANIZAT LA FELDRU IN DATA DE 05.06.2025-
@ LAZAR EUNICE - LOCUL II
@ CORCODE ROBERT- LOCUL-VI
¢ MOSCALU IULIA-LOCUL-V
@ LAZAR DORIS - LOCUL -IV
@ TERPIAN NOELIA - III
@ MUTHI DANIELA - I
@ POP DARIUS - III
@ SOFRONI NICOLAS - LOCUL II
@ ANI DAMARIS - LOCUL VI
@ FOROGAU RALUCA - LOCUL IV
¢ ILIES IONUT - LOCUL IV

24. FOTBAL BAIEII U12, ONSS, CUPA TYMBRAK JUNIOR, prof. coordonator Morari Maria-
@ Etapa centru- locul I
¢ Etapa judeteani- locul V

25. HANBAL FETE-GIMNAZIU, prof. coordonator Morari Maria-

¢ Etapa centru- locul III
26. MINIHANDBAL MIXT, prof. coordonator Morari Maria-

¢ Etapa centru- locul I

¢ Etapa judeteand/zonali-locul I
27.,,CAMPION N SCOALA" faza pe zona(Negresti Oas)-handbal-

@ Premiul I1I- prof. coordonator Morari Maria
28. CONCURSUL DE PRICESNE ,, SFANTUL PAHOMIE DE LA GLEDIN’prof, coordonator Scridon Leon-Adrian

@ Premiul al ITI-lea- TIOLAN SIMONA-clasa a VII-a A

MARTI ADELINA-clasaa V-a B
MARTI ANA KARINA-clasa a [V-a A(coordonatori Persecd loana, Costinasiu Narcisa)
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29. CONCURS DE CREATIE SI INTERPRETARE SFANTUL PAHOMIE DE LA GLEDIN’
# Mentiune-Ciurciu Gabriel-clasa a IV-a A-(coordonatori Perseci Ioana, Costinasiu Narcisa)
# Mentiune-Epure Ivona Maria- clasa a IV-a A(coordonatori Perseci Ioana, Costinasiu Narcisa)

30. OLIMPIADA JUDETEANA A SPORTULUI SCOLAR(clasa a II-a)

¢ Locul III-prof.coordonator Bodiu Mircea-Sorin
31. RAZVANTA ANA-clasa a VII-a B

¢ Locul II- SAH-ONSS-Faza judeteani
32. SAH- CUPA LIONS-FAZA PE CENTRU-Participanti la faza judeteana, coordonator prof Zagrean Leontin Viorel

@ Scridon Alexandra- clasa a VII-a B
@ Uiuiu Sofia-clasaa V-a A

@ Epure Melania-clasa a IV-a A

@ Rizvanti Maria-clasa a IV-a B

@ Varvari Lucas- clasa a IV-a B

¥ Gilan Alexandru-clasa a II-a B

33. EDUCATIE PRIN SAH - Cupa 1 Iunie

Elevii Liceului Tehnologic Feldru au obtinut urmatoarele rezultate:
Fete
@ COSTINAS CARMEN MARIA-clasa a I-a B - Locul I
@ EPURE MELANIA -clasa a II-a B - Locul II
Baieti
® GALAN ALEXANDRU-clasa a II-a B - Locul II
@ GALBIN DACIAN-clasa a II-a (structura Nepos) - Locul 111
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Categoria a I1l-a - a [V-a:

Fete

@ RAZVANTA MARIA-clasa a IV-a B - Locul I

@ UIUIU ABIGAIL-clasa a IlI-a B - Locul II

@ SALVAN MADALINA-clasa a II-a (structura Nepos) - Locul IV
Baieti

@ MARE VALENTIN clasa a IlI-a B - Locul I

@ VARVARI LUCAS clasa a IV-a B - Locul III

34. SAH Cupa Lions - Editia a X-a, Faza Judeteana-Bistrita -FELDRU

Fete I-IV

¢ Epure Melania - Locul II - Liceul Tehnologic Feldru

@ Rizvantd Maria - Locul III - Liceul Tehnologic Feldru
Baieti I-1V

@ Gilan Alexandru - Locul IV - Liceul Tehnologic Feldru
@ Varvari Lucas - Locul V - Liceul Tehnologic Feldru-
Fete V-VIII

@ Uiuiu Sofia- Locul III - Liceul Tehnologic Feldru

¢ Scridon Alexandra - Locul VI - Liceul Tehnologic Feldru

35. CONCURSUL DE DANS ,, BLACK SWAN DANCE COMPETITION!!!- Cluj-Napoca

« Friends Jokers- Street Dance-locul I(Stavariu Nicole)

# The Bright Jokers-locul I (Sbhirciu Gabriela)

Coordonator prof. Anamaria Annamaria Gombos!!!
36. MEDALIE CONCURSUL CAMPIOMATE FELDRU:
1. SCRIDON PETRU-VA
2. SCRIDON GABRIELA-VA
3. SCRIDON MARA-VI A
4. PANES LUCIANA-VI A
37. MEDALIE CONCURSUL CAMPIOMATE NEPOS:
1. NICULAI ALEXANDRU-a V-a
2. PODOBEA DANIEL- a V-a
3. NECHITI ANDREI-a VI-a
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ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Secretariat
verificarea corectitudinii cataloagelor de corigenta si incheierea situatiilor in cataloagele claselor;
afisarea rezultatelor pentru anul scolar 2024/2025;
intocmirea registrelor de evidenta si inmatricularea situatiei scolare a elevilor;
intocmirea actelor de studii si duplicate;
liste cu elevii claselor a IX-a pentru anul scolar 2024/2025;
repartizarea listelor de elevi si cataloagelor dirigintilor;
situatii statistice pentru [ISJBN;
intocmirea si transmiterea situatiilor privind alocatiile de stat;
state pentru burse de merit, bursa profesionald, Bani de liceu” si pentru ajutor social;
salarii - lunar;
pontajul personalului didactic, dicactic auxiliar;
intocmirea §i transmiterea bazei de date atat pentru elevi cat si pentru personalul unitatii prin SIIIR;
transmiterea evidentei salariatilor la I'TM prin programul REVISAL;
stat de personal, fisd de incadrare si alte situatii pentru ISJBN
la sfarsitul semestrului, verificarea miscarii elevilor, situatii statistice.

Puncte tari:

realizarea tuturor lucrarilor solicitate in pofida termenelor reduse si a lipsei de spatiu;
comunicarea eficienta cu elevii si parintii;

buna colaborare cu tot personalul scolii;

efectuarea de ore suplimentare necompensate;

indeplinirea unor sarcini suplimentare solicitate de conducerea scolii, ISJBN sau Primarie.
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Contabilitate

lucrari de executie bugetara;

intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile;

exercitarea controlului preventiv;

intocmirea planurilor de venituri si cheltuieli;

decontul transportului pentru cadrele didactice navetiste;

identificarea si atragerea surselor de venit extrabugetar, impreuna cu directorul;

demararea lucrarilor de evidenta a patrimoniului;

calculul finantarii conform costului standard pe elev si intocmirea bugetului pentru anul 2024;

Puncte tari:

intocmirea corecta si la timp a lucrarilor si situatiilor solicitate (statistici, rapoarte, etc.) de unitate si diverse
institutii, prin raspunderea prompta la cerintele, lucrarile si solicitarile formulate de ISJ BN, conducerea
unitatii si alte institutii;

asigurarea fluxului informational intre unitatea scolara, inspectorat si alte structuri externe;

participarea si implicarea in diverse actiuni organizate de unitate;

asigurarea i dezvoltarea bazei materiale a unitatii

constituirea proiectului de buget tinandu-se cont de toate cerintele si necesitatile atat ale personalului angajat,
cat si ale tuturor elevilor unitatii de invatamant;

incadrarea tuturor cheltuielilor pe articole conform bugetului aprobat.

Administrator patrimoniu :

a planificat, coordonat si controlat activitatea personalului nedidactic (curatenie si intretinere)

aelaborat fisele posturilor pentru intreg personalul nedidactic

a coordonat si verificat efectuarea controlului medical anual obligatoriu al personalului nedidactic

a asigurat instruirea pe linie de protectia muncii, prevenire si stingere a incendiilor personalului nedidactic si

de paza si a verificat respectarea normelor in vigoare;
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e aurmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena in cadrul institutiei de invatamant;

e a asigurat dotarea cu materiale pentru protectia muncii, PSI (verificare, incarcare stingatoare);

e aintocmit referate de necesitate de achizitionare a materialelor necesare pentru intretinerea si repararea
instalatiilor de incalzire termica, apa, energie electrica si a materialelor de igiena;

e averificat receptiile si Intocmirea bonurilor de consum pentru toate materialele achizitionate;

e a coordonat si supravegheat lucrarile de intretinere si renovare a spatiului scolar;

e apredat la inceputul anului scolar, sub inventor, fiecarui diriginte sala de clasa cu toate dotarile si materialele
didactice;

e a asigurat manuale pentru elevi la inceputul anului scolar;

e a facut demersuri pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare, pentru realizarea de
achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii, cu aprobarea conducerii unitatii si
consultarea contabilului;

ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC
Personalul nedidactic este format din:
ingrijitori scoala :
e au folosit si pastrat bunurile scolii in conditii normale;
e au preluat periodic materialele pentru curatenie, pe care le-a folosit conform destinatiei acestora si in dozajul
corespunzator;
e au efectuat lucrari de ingrijire a sectoarelor repartizate;
e si-au Insusit §i au respectat in intreaga activitate de intretinere SSM-ul si normele PSI.
Muncitor de intretinere :
e au efectuat lucrdri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladire ale scolii;
e au igienizat toate spatiile de Tnvatdmant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli, vopsitorie i,
eventual, completarea placajelor din faianta si parchet, acolo unde a fost cazul;
e au schimbat intrerupatoarele defecte din clase si holuri, din grupurile sanitare;
e au executat toate lucrarile de investitie (reparatii), cand a fost cazul;
e au executat lucrari in alte sectoare Tn limita competentei, in functie de nevoile unititii de Tnvatamant;
au efectuat si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate
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e au asigurat intretinerea si amenajarea curtii scolii;
e au respectat normele cu privire la paza si stingerea incendiilor s1 normele de protectie a muncii.

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV

In anul scolar 2024-2025, compartimentul administrativ a desfisurat urmatoarele lucrari:
e igienizarea spatiilor de Tnvatamant, acolo unde a fost cazul;

remedierea defectiunilor centralelor termice ;

deratizare, dezinsectie si dezinfectie a tuturor spatiilor de invatamant;

curatenia, intretinerea si amenajarea curtii scolii;

dotarea scolii cu obiecte de birotica ( imprimante , video- proiector)

modernizarea retelei de internet

Puncte tari:

e Gestionarea eficienta a resurselor alocate pentru investitii;

e Colaborarea eficienta si prompta cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale.
Puncte slabe:

e Volumul mare de activitati necesar a fi desfasurate in raport cu personalul existent;

e Alocarea insuficienta de fonduri pentru intretinerea bazei materiale.

CONCLUZII

Facand o comparatie intre activitatile proiectate prin Planul operational , managerial si cele desfasurate,
constatdm ca au fost realizate in proportie de 98 %.

Puncte tari:

e (adre didactice bine pregatite, cu experienta , grade didactice si gradatii de merit
e Functionarea eficientd a majoritatii comisiilor si compartimentelor
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Scoala ofera o gama variata de profiluri, specializari si calificari, reusind chiar sa ne extindem spre noi
calificari profesionale

Implicarea elevilor in viata scolii si obtinerea unor rezultate frumoase la examenele de final de ciclu
Rezultate deosebite obtinute de elevii nostri la olimpiade si concursuri, examen Delf, desi au fost ani in care
pandemia a fost un obstacol in pregatirea elevilor

Diversitatea activitatilor educative si extracurriculare

Realizarea planului de scolarizare

Toate catedrele sunt ocupate de titulari

Obtinere finantare de la PNNR pentru dotari cu mobilier si echipamente digitale pentru scolile de la Liceul
Tehnologic Feldru

Promovarea imaginii scolii prin oferta educationald si prin tot ceea ce realizam si isi pune amprenta pozitiva
asupra imaginii scolii prin implementarea primului proiect ERASMUS al scolii noastre

Multe cadre didactice s-au inscris si au finalizat cursuri de formare propuse de catre CCD si ME
Colaborarea eficientd cu agentul economic DIMEX COMPANY SRL Rebrisoara

Realizarea unei de grupe de Gradinita cu program prelungit si a unei Grupe de Cresa, moderne, cu dotari
deosebite;

Modernizarea Gradinitei Feldru;

Finalizarea unei cladiri noi pentru Gradinita de la Nepos

Proiecte ERASMUS, Proiect pentru Stagii de practica pentru liceu si profesionala

Puncte slabe:

Insuficienta implicare a parintilor in ,,viata” scolii ;
Slaba participare a elevilor la programele de pregatire suplimentard de orice tip;
Scaderea demografica a numarului de elevi ;

In continuare ne propunem:

Diversificarea ofertei scolii in functie de cerintele comunitatii
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Implementarea in totalitate a proiectului prin PNNR cu dotari mobilier si echipamente digitale;

Reducerea absenteismului si a abandonului scolar;

Parteneriate noi, diverse;

Dezvoltarea in continuare a resurselor materiale;

Antrenarea a cat mai multi elevi si dascali in activitati extracurriculare, extrascolare, caritabile, de ecologizare
etc.

Implicarea mai activa si mai sustinutd a parintilor in toate activitatile scolii;

Cresterea performantelor scolare la examenul de Bacalaureat ;

Cresterea in continuare a performantelor profesionale prin participari la concursuri scolare, olimpiade, sesiuni
stiintifice ale elevilor si cadrelor didactice, simpozioane, conferinte, etc.

Punerea 1n functiune a bibliotecii scolii .

Director, Director adjunct ,
prof. SBIRCIU CALIN prof. NECHITI IOANA
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